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AVIZ

referitor la propunerea legislativă pentru modificarea

reforma în domeniul sănătăţii 
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In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 

11 lit. a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare. Consiliul Economic şi Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.95/2006 

privind reforma în domeniul sănătăţii (bl50/18.03.2024).
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în temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în 

şedinţa din data de 10.04.2024, desfăşurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

următoarea motivare:

• propunerea legislativă introduce o ingerinţă a unui organism profesional în relaţia 

angajat-angajator, prin introducerea obligaţiei comunicării deciziei de declanşare a 

unei cercetări disciplinare împotriva unui medic către colegiul teritorial al Colegiului 

Medicilor din România, sub sancţiunea nulităţii ei;

• conform prevederilor art. 247 alin. (1) din Codul Muncii, angajatorul dispune de 

prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare 

salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.
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Totodată, în cadrul procedurii de cercetare disciplinară, angajatul are dreptul să fie 

asistat, la cererea sa, de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau 

de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este;

• cercetarea disciplinară are la bază o procedură de cercetare disciplinară prealabilă, 

prevăzută în Anexa nr. 10 la Contractul Colectiv de Muncă la Nivel de Sector de 

Negociere Colectivă Sănătate pe anii 2023-2025, în care sunt identificare părţile 

implicate în această procedură. Prin urmare, procedura cercetării disciplinare 

reprezintă strict atributul angajatorului, respectiv al organizaţiei sindicale în calitate 

de apărător al membrului de sindicat, în cazul în care acesta a solicitat asistenţă din 

partea sindicatului;

• rolul Colegiului Medicilor, ca şi în cazul celorlalte asociaţii profesionale, este de 

organizare a profesiei în interiorul ei, şi nu de a reglementa/controla raporturile 

juridice născute între un medic şi persoane juridice de drept privat sau autorităţi 

publice;

• prin iniţiativa legislativă se introduc noi prevederi în sarcina angajatorilor în ceea ce 

priveşte încetarea unui contract de muncă în care angajatul exercită profesia de medic, 

prevederi ce derogă de la Codul Muncii. Procedura de încetare a contractului de 

muncă aplicabilă tuturor angajatorilor şi angajaţilor indiferent de domeniul în care 

activează este stabilită în Codul Muncii;

• prin Legea nr. 367/2022 privind dialogul social şi prin Legea nr. 52/2003 privind 

transparenţa decizională s-a statuat modalitatea în care autorităţile publice se consultă 

cu partenerii sociali şi cu societatea civilă în procesul de elaborare a actelor 

normative. Având în vedere că legislaţia nu interzice posibilitatea de consultare a 

altor entităţi de specialitate şi permite acestora să ia act de proiectele de acte 

normative şi să înainteze propuneri de îmbimătăţire, nu este clarificat de ce în cazul 

Colegiului Medicilor ar trebui instituită o altă procedură şi de ce trebuie să existe un 

aviz special din partea acestora.

Preşedinte, 
Bogdan SIMK
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